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RESUME DU PROGRAMME

1. Les fondamentaux du management de projet

L'approche processus et les bases de la méthodologie du Project Management
Institute (P.M.l.)

Les méthodes et outils et la place de la planification et du suivi dans le
processus projet

Les différents niveaux d'intervention et le processus de pilotage

Les différentes étapes

2. Méthodologie de la planification

3. La maitrise du projet

Expression des besoins

Recueil des exigences et des contraintes

Différents diagrammes

La décomposition des lots de travail en taches élémentaires
L'ordonnancement des taches

La notion de charge

Les différentes méthodes graphiques, le diagramme de Gantt, le réseau PERT
Les marges, chemin critique

Taches, jalons et activités

L'allocation de ressources

L'optimisation du réseau, le nivellement et le lissage
L'approche risque

Mise en oeuvre et pilotage du projet

Méthodes et outils de suivi de projet

Le suivi des délais du projet, le suivi des colts du projet

La technique de la valeur acquise, les courbes en S, CBTP, CRTE, CBTE
Le suivi de la qualité du projet et le suivi des risques

L'analyse des causes de dérive

Les indicateurs et les rapports d'avancement, le suivi en multi projets
La maitrise des changements

Suivi et mise a jour du projet
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