
SENSIBILISATION À
L'ANALYSE ERGONOMIQUE

RÉFÉRENCE DURÉE
MODE

D'INTERVENTION
PUBLIC

MOD-11 21 HEURES INTRA/INTER TOUT PUBLIC

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES (ÊTRE CAPABLE DE)

PRÉ-REQUIS
(& NIVEAU SI NÉCESSAIRE)

Appréhender les différentes étapes
d’une démarche ergonomique.
Connaître les principaux outils d’analyse
des situations de travail.
Intégrer l’analyse ergonomique du
travail dans une démarche santé,
sécurité, de conception ou pour
l’insertion de travailleur en situation de
handicap.

 Expériences en entreprises

Définition et histoire de l’ergonomie
L’Homme au travail : normes et variabilité
Analyse d’activité : comment analyser
l’activité réelle d’un opérateur ? (outils,
exemples, études de cas)
Les ambiances physiques
La démarche ergonomique
Ergonomie et conception
Un risque spécifique : les Troubles
Musculo-Squelettiques (TMS)
Ergonomie et Handicap

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Alternance d’apports théoriques et
d’échanges entre participants
Retours d’expérience
Analyse de cas et modélisation
Support pédagogique

TARIF NOMBRE DE
STAGIAIRES3350€ 1 À 12

SUPPORTS DE LA FORMATION
CPA Formation s’engage à fournir un support pédagogique adapté et
de bonne qualité, reprographié en autant d’exemplaires que de
participants. Un exemplaire de cette documentation sera également
remis au service formation.

PUBLIC

Toutes personnes
en entreprise
souhaitant conduire
une analyse
ergonomique au
poste de travail

INTERVENANT

Psychologue du
travail, ergonome

EN PRÉSENTIEL

EN DISTANCIEL

 3 jours en INTRA ou
INTER

6 demi-journées sur
le support de votre
choix

Remise d'une
attestation en fin de
formation

MODALITÉ DE
SANCTION

Progression des participants évaluée par le formateur tout au long de la formation (test de
positionnement, résultats des exercices, échanges questionsréponses…) et par un test
d’évaluation des acquis en fin de formation. Evaluation complétée par le recueil en ligne
des appréciations des participants à l’issue de la formation et par le bilan du formateur.

MODALITÉ D'ÉVALUATION


